Mise en oeuvre du projet mobilité à Oviedo (Espagne)

Réalisé par
VUSTE-ENVIS, spol. s r.o.

projet n° CZ/04/A/EX/134293 EME 2005 – Employment Mediator Exchange 2005 

dans le cadre de la mise du projet pilote LEONARDO DA VINCI
n° F/02/B/P/PP-118084 nommé «EUROJOBMEDIATOR »

Le projet mobilité a été rélalisé entre le 26.2. et le 5.3.2005 à Oviedo, Espagne.

Organization recevante :

Escuela Europea de Negocios

Responsable statutaire : Ms. Rosario Gomez Haces

Personne de contact : Santiago Villa

C/Munoz Degrain, 14 bajo F – 33007, Oviedo (Asturias), Spain

Promoteur :

VUSTE ENVIS, spol. s r.o.
Responsable statutaire : Václav Helcl

Personne de contact : Ing. Pavel Čihák

Velflíkova 10, Prague 6, 164 10 

Czech Republic

Participants au projet mobilité :

Nom, organisation (type d’organisation) :               

Marcela Dostálová; Pano-plus (entreprise privée)

Olga Feierfeilová; Úřad práce hl.města Prahy (Bureau de l‘emploi)

Klára Hanelová; Athena (institutions à but non lucratif)

Mgr. Lenka Jedličková; Česká abilympijská asociace (institutions à but non lucratif)

Mgr. Jitka Jirsová ; Občanské sdružení JOB (institutions à but non lucratif)

Ivana Mišáková; Úřad práce v Liberci (Bureau de l‘emploi)

Mgr. Nováčková; Úřad práce hl.města Prahy (Bureau de l‘emploi)

PhDr. Věra Prokopová; Úřad práce hl.města Prahy (Bureau de l‘emploi)

Bohdana Turečková; Úřad práce v Opavě (Bureau de l‘emploi)

Mgr. Ester Vídeňská; O.s. Job, Agentura podp. zaměstnávání (institutions à but non lucratif)

Principaux objectifs :

Les objectifs cruciaux du programme de mobilité concernent l’amélioration de la connaissance de la diversité européenne dans les stratégies et les approches d'intervention sur la gestion du chômage, particulièrement centrées sur les jeunes en situation difficile dans la recherche d'emploi. Un objectif spécifique était de renforcer les compétences des participants dans le domaine de l'orientation professionnelle et de l'insertion, en permettant de comparer l'ensemble des meilleures pratiques et des actions concrètes menées par les structures de médiation en emploi en Espagne aussi bien que confronter le cadre général de la République Tchèque avec la situation espagnole. Cet élargissement de la vision des participants et de leur expérience professionnelle devrait avoir pour résultat d’agir avec plus d’efficacité sur le public visé.
Résultats attendus :

Les participants devaient avoir la possibilité, grâce réunions et les visites organisées par la compagnie d'Escuela Europea, d‘échanger directement leur propre expérience avec les représentants espagnols d'organisation travaillant dans leur secteur professionnel. Cela devrait permettre des deux côtés - visiteurs tchèques et personnel des établissements espagnols - de comparer leurs différentes méthodologies, outils et aussi contextes culturels et professionnels. Les participants devraient pouvoir profiter des expériences acquises afin de les adapter aux niveaux locaux et nationaux tchèques.

Structures espagnoles impliquées (visites d’étude dans les institutions) :

· Escuela Europea, partenaire recevant, centre de formation professionnelle
· Oviedo City Council, structure publique
· AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, strucure régionale publique
· Cruz Roja Martínez Vigil, 36 – centre leur actions sur les publics les plus fragilisés
· San Martín del  Rey Aurelio Service de l’emploi de la Ville – centre de médiation 
· PROYECTO HOMBRE – une initiative d’auto-emploi intéressante pour les jeunes ayant des problèmes de drogue
· CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL La Corredoria, centre pour l‘emploi
· Caritas Diocesana DE ASTURIAS, Parroquia San Melchor Vallobin

- une organisation à but non-lucrative catholique oeuvrant contre le chômage avec différents groupes de êrsonnes défavorisées
· Fundación Secretariado General Gitano, Avilés – structure travaillant avec les gipsies. 

· ACCEM  Gijon  - Initiative d’accueil de migrants, membre de l’organisation d’aide aux migrants
· NORTE JOVEN Mieres, agence pour l’emploi spécialisée pour les jeunes 


Evaluation finale

Tous les participants ont eu le plaisir d’approfondir les problèmes des acteurs espagnols sur le champ de la médiation sur le marché du travail et d’avoir la possibilité de partager avec eux les expériences professionnelles pour les méthodologies d’accompagnement et de formation professionnelle des jeunes chômeurs.  Ces réunions ont particulièrement permis d’évaluer ce qui pouvait être retiré de l’expérience espagnole sur „l’action de médiation“ et de la comparer avec la situation tchèque. Les principaux thèmes ont été :
· les stratégies des agences d’insertion en Espagne

· des exemples pratiques de processus de médiation 
· le transfert des bonnes pratiques
· une communication avec les clients des centres d’insertion 
· une discussion sur les possibilités de transfert de certaines expériences espagnoles dans le contexte tchèque.

· Une comparaison finale entre les deux contextes
