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Programme d’échanges en Italie avec la Mission Locale de l'Agenais et de l'Albret

Titre : «Echange d’Expériences sur l’Insertion des Jeunes en Europe en Lien avec le Projet Pilote N°F/02/B/P/PP-118084»

Période : 8-15 Février 2004 (Cosenza)

Promoteur: Mission Locale de l’Agenais et de l’Albret

Partenaire recevant : Euroform RFS

Participants : 5 personnes

Mme V. Bono (Agence National Pour l’Emploi)

M. S. Nicolotto (conseiller, Association Nationale Entreprises Travail

Temporaire d’Insertion)

M. E. Coquelet (conseiller, Mission Locale de l’Agenais et de l’Albret)

Mme M.Faget (conseillère, Mission Locale de l’Agenais et de l’Albret)

M. M. Ourabah (conseiller, Mission Locale de l’Agenais et de l’Albret)

Buts

Les principaux objectifs de l’échange étaient de permettre aux participants d’échanger sur 

(1) les stratégies et plans d’intervention en Italie pour les jeunes en difficulté pour leur recherche d’emploi

(2) les organisations actives sur ce sujet sur le marché de l’emploi dans la Province de Cosenza en Italie  

(3) les points d’amélioration possible des systèmes italiens et français permettant de mener de meilleures stratégies et de développer de meilleurs outils en France et en Italie 

Le but spécifique était de renforcer leurs compétences sur l’orientation professionnelle, les actions d’insertion grâce à une comparaison avec le système de l’emploi en Italie et par des échanges directs d’expériences avec leurs homologues des organisations similaires en Italie.  Les structures italiennes impliquées étaient :

· La Province de Cosenza (service Marché de l’emploi)

· Agence pour l’emploi de Cosenza

· Agence pour l’emploi de Corigliano Calabro (CS)

· Agence pour l’emploi de Paola (CS)

· Agence pour l’emploi de Rossano (CS)

· L’agence “Informa Giovani” de Cosenza

· Tertium Onlus – Cosenza

· Qesse Consulting – Cosenza

· Centro Studi Zeus – Rende (CS)

· Eurora Consulting – Rende (CS)

· Mafos – Salerno

Evaluation finale:

Grâce à la réunion organisée par l’équipe de Euroform RFS, les participants ont pu échanger directement leurs expériences personnelles avec des représentants des organisations italiennes travaillant dans ce secteur.  Cela a facilité et optimise les comparaisons de méthodologies, outils et contextes des deux côtés, italiens et français. 

Les sujets les plus discutés ont été :

a. le chômage dans la Province de Cosenza

b. les principales difficultés rencontrées par les jeunes chercheurs d’emploi

c. les conditions d’insertion professionnelle et les difficultés afférentes dans la région de Calabre

d. les principaux problèmes d’identification des jeunes

e. les processus de formation professionnelle dans les entreprises privées

f.  les systèmes d’évaluation dans les entreprises privées

g. le système économique de la Province de Cosenza

Les organisations italiennes étaient spécialement représentées par :

1. Acteurs de la médiation externe (Agences pour l’emploi) ;

2. Acteurs de la médiation interne (entreprises privées)

3. Structures publiques impliquées (Bureau de l’emploi, Province de Cosenza);

_______________

Programme d’échanges en Italie avec Escuela Europea de Negocios

Titre : "Intercambio de Experiencias para mediators de Jovenes con dificultad para la Insercion" (N. Conv. E/150.060)

Participants : 6 personnes

Mrs. Marta del Moral (Enseignant, Esculea Europea de Oviedo)

Mrs. Elena Martìnez (Chef de projet, Esculea Europea de Oviedo)

Mrs Ana Puente (Enseignant, Esculea Europea de Oviedo)

Mrs Cruz Barrio (Expert technique, Esculea Europea de Oviedo)

Mrs Rosa Maria Fabiàn (Enseignant, Esculea Europea de Oviedo)

Mrs Lorena Iglesias (Enseignant, Esculea Europe de Oviedo)

Période : Mars 16 – 25, 2004 (Cosenza)

Promoteur: Escuela Europea de Negocios di Oviedo

Partenaire recevant : Euroform RFS

Buts

La réalisation de ce programme a permis l’acquisition des connaissances dans les domaines suivants : 

(1) l’orientation professionnelle et l’insertion des jeunes en difficulté ; 

(2) les structures d’orientation professionnelle et d’insertion opérant dans la Province de Cosenza et les activités menées pour aider les jeunes; 

(3) expériences et proposition de quelques améliorations (possibles) dans le système Italien sur l’orientation des jeunes.

Le programme a été mené de manière cohérente avec le projet pilote “EuroJobMediator” (EJM) dans le but de faciliter la comparaison en cours et permanente sur les systèmes professionnels dans un certain nombre de pays européens : Espagne, Italie, France, Grèce, Finlande et République Tchèque.

Evaluation finale

Le programme a permis aux participants de rencontrer les acteurs italiens du système de l’emploi et d’avoir des échanges effectifs sur leurs expériences professionnelles et sur leurs méthodes d’orientation et de formation professionnelles pour les jeunes chômeurs. Ces réunions ont notamment permis d’évaluer ce qui pouvait être trouvé en terme d’action de médiation en Italie et de comparer avec le contexte espagnol. Les principaux sujets de travail ont été :  les problèmes de chômage dans la Province de Cosenza; les difficultés des jeunes sans qualifications en matière d’insertion et d’intégration; les activités de formation menées avec les entreprises privées; les principaux secteurs d’activité de Calabre; les besoins en formation des jeunes sans qualification. 

Les réunions ont particulièrement impliqué un certain nombre de représentants de structures publiques et privées concernées par le programme d’échange :

· La Province de Cosenza (service Marché de l’emploi)

· Agence pour l’emploi de Cosenza

· Agence pour l’emploi de Corigliano Calabro (CS)

· Agence pour l’emploi de Castrovillari

· Agence pour l’emploi de Rossano (CS)

· L’agence “Informa Giovani” de Cosenza

