PROJETS MOBILITE 

DE ESCUELA DE EUROPEA DE NEGOCIOS

AGEN / COSENZA

DATES :

· COSENZA (Italie)
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28 Mars / 7 Avril 2004
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COLEGIO DOMINICAS

Les bénéficiaires de projet mobilité étaient issus principalement de structures développant des activités de médiation pour les personnes en difficulté en Asturies. 

OBJECTIFS

Le projet mobilité mis en place dans le cadre du projet pilote Leonardo “EUROJOBMEDIATEUR” avait pour objectif de former et reconnaître professionnellement les médiateurs en insertion professionnelle pour les jeunes en difficulté. 

Les partenaires recevants sont des partenaires d’Escuela dans ce projet et le programme visait le développement de connaissance du travail pour les médiateurs français et italiens. 
EVALUATION /IMPACT

Les bénéficiaires ont expérimenté une meilleure connaissance des compétences professionnelles des structures dédiées à la médiation en France et  en Italie, qu’elles soient privées ou publiques. Par exemple :
a) Un vrai travail avec les professionnels du pays recevant 

b) Connaissance des techniques, stratégies et financements des structures de médiation 
c) Création de réseau de coopération avec les alter ego italiens et français. 
· Promouvoir l’égalité des chances hommes-femmes 
· Promouvoir l’insertion sur le marché du travail
La médiation professionnelle est une fonction, même s’il n’est pas reconnu totalement en tant que tel, faisant partie du métier de bon nombre d’acteurs ciblant les jeunes en difficulté d’insertion professionnelle. Il était donc très utile de connaître les difficultés de ces professionnels des différents pays et les méthodes et stratégies utilisées pour la professionnalisation et la reconnaissance de cette fonction. 

· Promouvoir l’insertion sociale (jeunes en difficulté) 
Le projet pilote qui est lié avec les actions mobilité a eu pour principal objectif de permettre la reconnaissance des médiateurs pour jeunes en difficulté. L’objectif du projet mobilité était de connaître les stratégies et méthodes appliquées en France et Italie pour permettre un meilleur accès du public-cible à l’emploi. Dans ce but, des visites ont été organisées pour connaître directement les difficultés rencontrées et les méthodes utilisées
Finalement, un rapport a été rédigé par les participants pour valider les différents résultats qui pouvaient être appliqués à la fois dans les pays concernés et aussi dans les structures impliquées.   

